


GRUPO DC

40 anos de trayectoria'empresarial exitosa

Ventas 2024 ‘ Activos 2024 Diversificacion Geografica —
~US$ 883M| + US$ 1.6b |

Ventas 2025BU Clientes en los

~ US$ 1,042M Scontinentes

+4O paises

—— Diversificacion Sectorial ———e + 20,000

. : puestos de
- Agroindustria trabajo directos
« Acuicultura

. Inmobiliaria -Peru - EEUU

- Manufactura - Colombia » Paises Bajos

. Reforestacion - Uruguay - Espafa

. Mineria - Chile . China

- Microfinanzas - Mexico
+ 50,000 - .
empleos indirectos Nuestro crecimiento empresarial se

basa en el compromiso vy la
confianza que desarrollamos con
nuestros grupos de intereés

+ 2,000

proveedores



Una historia de

CRECIMIENTO

DIVERSIFICADO

1978

Nace el
Grupo DC.
Ferreteria,
logistica vy
abarrotes.

? 1994

Ingreso a la
industria
pesquera
(Copeinca)

2007

Ingreso a la
bolsa de
valores de
Noruega
Copeinca

2008

Ingreso a la
agroindustria
y acuicultura
(Camposol y
Marinasol)

Listado
Camposol en
la bolsa de
Noruega

®
2013

Desinversion
Copeinca.
Deslistado
Camposol

2015

Integracion
vertical en
manufactura
agroindustrial e
ingreso al sector
inmobiliario
(Ecopacking y
DC Grupo
Inmobiliario)

2017

Ingreso a las
microfinanzas
(Servicredit)

2018

Ingreso a
sector forestal
(Refinca)

2022

Ingreso al sector
minero (OCP
Cobriza)

2024

Creacion del
Centro
Corporativo
Estratégico
(DC Capital)




- LO QUE
NOS Gwa%

VALORES
» MISION _ INTEGRIDAD
Somos una fuerza innovadora que, con
eficiencia, mejora la calidad de vida de MEJORA CONTINUA

nuestros trabajadores, sus familias y

. E INNOVACION
comunidades.

COLABORACION Y

> VISION TRABAJO EN EQUIPO
Ser reconocidos como un grupo familiar l
sostenible, que identifica y desarrolla

proyectos de alto valor que transforman NUESTRO NORTE
vidas.

La trascendencia de nuestro legado, dejando
una huella positiva en todas nuestras
acciones y decisiones



Nuestras

EMPRESA

ECOPACK NG

il
OCcP

Numero 1 en la agroindustria Numero 1 en la acuicultura Lider en la venta de empaques de Operacion minera de cobre
peruana con clientes en mas peruana haciendo uso de material reciclado y reciclable con un enfoque sostenible
de 40 paises tecnologia intensiva

DC

REFINGA GRUPO INMOBILIARIO LAND BANK
Mayor proyecto privado de Tercer principal desarrollador Promotor inmobiliario enfocado en Cooperativa de ahorro y
reforestacion comercial en la de proyectos de vivienda social generar valor de largo plazo en el crédito de los trabajadores vy
amazonia peruana en el Peru banco de propiedades del Grupo proveedores promovida por el

Grupo




. :
CONTRIBUCION

al pais vy al mundo

Tener una vision integral del territorio, una mirada profunda en los detalles y las herramientas necesarias para avanzar, nos han permitido ser pioneros
en el desarrollo empresarial en sectores econdémicos claves

@ G Exportador ' Productor Exportador Exportador
Peru Pert Peru Peru

ARANDANOS PALTAS UVAS MANGOS CIiTRICOS LANGOSTINOS
42 mil t 28 mil t Tmil t 13 mil t 12 mil t 12 mil t
278 mil t 465 mil t 125 mil t 263 mil t 103 mil t 147 mil t

COBRE FINO VIVIENDAS ARBOLES PLASTICO RECICLADO PAPEL RECICLADO
14,791 t 1,586 PLANTADOS Y REUTILIZABLE Y REUTILIZABLE
23,362 t 5,927 265 mil 9 mil t 16 mil t
3.2 millones 49 mil t 148 mil t
@ 2024
. a la fecha (Dic-24) @ mas de 1.4 millones de toneladas de frutas y verduras exportadas a la fecha (desde el 2008)

.
% mas de 1.2 millones de toneladas de harina y aceite de pescado exportado (2007-2012)




Nuestros

LIDERES

Comprometidos con buenas practicas de Gobierno Corporativo

Accionistas Empresas y CEO’s Directores Independientes
Samuel Dyer Ampudia y Rosa Coriat Valera CEO Corporativo - Jorge Kuryla (*) Eduardo Castro Mendivil Miguel Inchaustegui
AULCELLICIC LIRS LT, Camposol - Ricardo Naranjo Gonzalo Echeandia (*) Mirko Kresevic
Samuel Dyer Coriat Marinasol - Walter Carlson Marc Eichmann (*) Uwe Luttecke
(Presidente del Directorio del Grupo) Ecopacking - Rafael Reynafarje Andrea Fuchslocher Ricardo Porto
iy 2 it : José Maria Garcia Arturo Rivera
Sheyla Dyer Coriat, Piero Dyer Coriat y OCP Cobriza - Jose Luis Alcala : " : | T i
Jackeline Dyer Coriat DC Grupo Inmobiliario - José Antonio Piero Ghezzi el ol
(Miembros de la segunda generacion en el Salardi Jeffrey Graham

Directorio) DC Landbank - Ana Luisa Landa

Refinca - Adriano Antunes Directores Minoritarios

Servicredit - Fritza Cabrera William Dyer Osorio

Sergio Dyer Osorio

(*) Presidentes de Directorio en empresas del Grupo (independientes)




Nuestros

COMPROMISOS

“Transformamos e inspiramos para potenciar nuestro impacto
positivo”

Ug 8&% 050 O o>b

AC 0D

AMBIENTAL SOCIAL GOBERNANZA

Gestionamos de forma Impulsamos el crecimiento y Operamos de manera
responsable los recursos vy bienestar de nuestros responsable y transparente,
desechos, minimizando el trabajadores y comunidades, alineados con los valores de
impacto ambiental y generando mejorando su desarrollo nuestros stakeholders,
ahorros econdmico y social, para crear minimizando riesgos y

un futuro prosperoy creando valor a largo plazo
sostenible juntos



Nuestro

FUTURO

Vision integral para ampliar nuestros horizontes y plantearnos nuevos retos de manera sostenible

®
ARA ®y®
A RARS e
Diversificaciéon y Tecnologia de Talento y cultura Mejora continua Trascendenciay
nuevas avanzada legado

oportunidades

)




Jorge Kuryla
CEO Corporativo

@& www.grupodc.com
¢« jkuryla@dccapital.com

¢ +51995 898 062

DC

Contactanos:

Francesca Carnesella

Gerente Corporativo de
Sostenibilidad y Comunicaciones

@& www.grupodc.com
=« fcarnesella@dccapital.com

¢ +51997 560 077

Alex Fry

Gerente Corporativo de

Finanzas y Estrategia

& www.grupodc.com
=« afry@dccapital.com

¢ +51988 582185
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